sekundarschule
knonau
maschwanden
mettmenstetten

Weiterbildungskonzept der sek mdttmi Sofiihetissiases 18

(inkl. Regelung Stellvertretung und spetten) 5952 metmensistten

t 044 768 55 99

f 044 768 55 98
Sekretariat@sekmaettmi.ch
www.sekmaettmi.ch

1.  Rechtsgrundlagen

- § 18 Abs. 4 und § 23 Lehrerpersonalgesetz (LPQG)

- §§ 12 und 26 — 29 Lehrerpersonalverordnung (LPVO)

- §94 Abs. 2 Vollzugsverordnung zum Personalgesetz (VVO PG)

- fiir nicht padagogisch tétiges Personal gelten die entsprechenden §§
des kant. Personalgesetztes und dessen Vollzugsverordnungen
sowie die Empfehlungen des Personalamtes vom 01.10.2007

- Geschiftsordnung der sek mdttmi

2.  Giiltigkeit

Dieses Reglement gilt im Grundsatz fiir alle an der Schule titigen Personen.

3. Grundsitze

- Bei der Weiterbildung aller an der Schule tdtigen Personen orientieren wir
uns an
- den Grundsétzen der Gesetzgebung
- den personlichen Erfordernissen und Neigungen
- den Erfordernissen des Kollegiums/des Schulteams
- den Erfordernissen aus Sicht der Schulbehérde und der Schulleitung

- Weiterbildung gehort zu den Berufspflichten. Fiir Lehrpersonen (LP) findet
sie grundsitzlich in der unterrichtsfreien Zeit statt.

- Die Weiterbildung soll auf die Bediirfnisse der Schule, der Lehrperson/der
Mitarbeitenden, der Tétigkeit und des Unterrichts ausgerichtet sein.

- Der Inhalt einer besuchten Weiterbildung soll nach Mdglichkeit anderen Mit-
arbeitenden zugénglich gemacht werden (im Rahmen einer internen Weiter-
bildung, im Fachaustausch mit Kolleginnen/Kollegen, Gewdhrung von Ein-
blick in die Kursunterlagen etc.)

- Bei grosseren Weiterbildungsprojekten ist nach Abschluss ein kurzer Bericht
zu Handen der Personalkommission zu verfassen.

- Der Unterricht findet fiir die Schiilerinnen und Schiiler grundsétzlich nach
Stundenplan statt. Eine Anderung der Stundenplanzeiten oder die Einstellung
des Unterrichts ist nur in Ausnahmefillen und mit Erlaubnis der Schulpflege
(SPF K-M-M) bzw. der Schulleitung (SL) gestattet. Ausnahme: Wahrend der
Versammlung des Schulkapitels wird der Unterricht eingestellt.

Weiterbildungskonzept der sek méttmi, Fassung vom 30.06.2011 Seite 1 von 4
gultig ab 11.07.2011



4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

Uberblick iiber die verschiedenen Urlaubsgriinde

Persénliche Weiterbildung mit kantonalen Vorgaben

Fiir bestimmte Weiterbildungen bestehen kantonale Vorgaben (z.B. Zertifikats-
lehrgang, Intensivweiterbildung, Zusatzausbildungen, berufsbegleitende Ausbil-
dung in Schulischer Heilpiddagogik). In diesen Fillen kann die SPF K-M-M keine
eigenen abweichenden Regelungen vorsehen.

Die LP stellt Antrag an die SL. Falls diese die gewiinschte Weiterbildung gut-
heisst, gilt die entsprechende kantonale Regelung.

Die Bewilligung von bezahlten Urlauben bis zu 3 Tagen liegt in der Kompetenz
der KOS (gem. Pkt. 4.7.5. Geschéftsordnung). Bezahlter Urlaub ab 3 Tagen ist
durch das REP zu genehmigen und dem Volksschulamt (VSA) oder der SPF zur
Bewilligung weiterzuleiten (gem. Pkt. 4.7.5 oder 4.7.6. Geschiftsordnung). Er-
streckt sich eine Weiterbildung iiber eine ldngere Dauer, sind die Urlaubstage zu-
sammenzuzihlen. Der Schulbetrieb der betroffenen Klasse/n ist geméss Stunden-
plan zu gewihrleisten.

Von der SPF K-M-M angeordnete Weiterbildung

Die SPF K-M-M hat aufgrund des Weisungsrechtes des Arbeitgebers das Recht,
fiir die LP eine Weiterbildung (z.B. im Zusammenhang mit einer Mitarbeiterbeur-
teilung) anzuordnen. In diesem Fall ist die Weiterbildung verbindlich. Sie sollte
aber grundsétzlich ebenfalls in der unterrichtsfreien Zeit stattfinden. Gemaéss § 18
Abs. 4 LPG berechtigt der Besuch von obligatorischen Weiterbildungsveranstal-
tungen ausserhalb der Unterrichtszeit im Umfang von bis zu vier Wochen pro
Jahr zu keinen zusétzlichen Lohnanspriiche.

Individuelle personliche Weiterbildung

Einer LP kann auf deren Antrag hin fiir Weiterbildung bezahlter Urlaub gewahrt
werden. Dabei ist der Schulbetrieb der betroffenen Klasse/n geméss Stundenplan
sicherzustellen.

Die Bewilligung von bezahlten Urlauben bis zu 3 Tagen liegt in der Kompetenz
der KOS (gem. Pkt. 4.7.5. Geschéftsordnung). Bezahlter Urlaub ab 3 Tagen ist
durch das REP zu genehmigen und dem Volksschulamt (VSA) oder der SPF zur
Bewilligung weiterzuleiten (gem. Pkt. 4.7.5 oder 4.7.6. Geschiftsordnung). Er-
streckt sich eine Weiterbildung tiber eine langere Dauer, sind die Urlaubstage zu-
sammenzuzihlen. Ein Anspruch auf bezahlten Urlaub besteht seitens der LP
nicht. Die Zustindige Behorde kann einen Antrag auf bezahlten Urlaub ablehnen
und stattdessen einen unbezahlten Urlaub vorschlagen.

Schulbesuchstage

Die LP hat keinen Anspruch auf Schulbesuchstage. Wiinscht die LP eine Weiter-
bildung im Sinne des Schulbesuchstags, gelten die Regeln gemiss ,,individuelle
personliche Weiterbildung*.

Fachtagungen
Die Teilnahme an einer Fachtagung gilt ebenfalls als ,,individuelle personliche

Weiterbildung“. Die LP stellt ein entsprechendes Gesuch an die SPF K-M-M.

Gemeindeeigene Weiterbildung

Unter gemeindeeigener Weiterbildung versteht man Weiterbildungsveranstaltun-
gen, die fiir alle LP der Schulgemeinde obligatorisch sind. Mindestens die Halfte
der Veranstaltung fallt dabei in die unterrichtsfreie Zeit. Die SPF K-M-M kann in
diesen Fillen den Unterricht einstellen.

Gemeindeeigene Weiterbildungen miissen dem VSA gemeldet werden.

Lehrerausfliige
Lehrerausfliige miissen vollumfénglich in der unterrichtsfreien Zeit stattfinden.

Sie diirfen nicht unter dem Titel ,,gemeindeeigene Weiterbildung® oder ,,Schulbe-
suchstage® bewilligt werden.
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5.2.

5.3.

5.4.

6.2.

Unterricht und Schuleinstellungen

Einstellen des Unterrichts

Das Einstellen des Unterrichts ist nur in Ausnahmefillen gestattet (,,Schule findet
statt*). Bei Unterrichtseinstellungen fiir einzelne Klassen oder wihrend einzelner
Lektionen ist eine Stellvertretung oder anderweitige Betreuung zu gewéhrleisten.
Im Falle einer gemeindeeigenen Weiterbildung wird der Unterricht eingestellt.
Schuleinstellungen sind den Eltern moglichst frithzeitig mitzuteilen.

Spetten
§ 26 Abs. 2 LPVO definiert den Begriff ,,Spetten” wie folgt:

“Fehlt eine Lehrperson unvorhergesehen an einer Klasse oder einer Abteilung, so
iibernehmen die anderen Lehrpersonen im Rahmen ihres Pensums die Stellvertre-
tung, bis ein Ersatz zur Verfiigung steht.“

Dabei werden zwei verschiedene Formen des Spettens praktiziert: Entweder eine
Lehrperson iibernimmt gleichzeitig die Verantwortung fiir ihre und die verwaiste
Klasse oder die Schiilerinnen und Schiiler der verwaisten Klasse werden auf die
iibrigen Klassen verteilt.

Personliche Weiterbildungen werden in der Regel langerfristig geplant. Deshalb
konnen in solchen Fillen die LP nicht zum Spetten verpflichtet werden. Sie kon-
nen dies aber allenfalls freiwillig tun.

Eine LP erhilt fiir das Spetten keine Entschiddigung oder Entlshnung. Ubernimmt
eine LP iiber ihre Lektionenverpflichtung geméss Stundenplan hinaus zusétzliche
Lektionen, hat dies nichts mit Spetten zu tun. Vielmehr wird sie in solchen Féllen
im Sinne eines Kurzvikariats durch die Gemeinde entlohnt. Kompensationen sind
nicht vorgesehen.

Kommunale Kurzvikariate

Fiir bezahlte Urlaube im Rahmen der personlichen Weiterbildung richtet die SPF
K-M-M ein Kurzvikariat ein, sofern die Abwesenheit nicht mehr als drei Unter-
richtstage dauert. Die Entlohnung dieser Vikarinnen und Vikare erfolgt durch die
Gemeinde.

Kantonale Vikariate

Fiir bezahlte Urlaube im Rahmen der persdnlichen Weiterbildung von mehr als
drei Tagen errichtet das VSA ein Vikariat. Die Anstellung und die Entlohnung er-
folgen durch den Kanton. Das VSA entscheidet iiber die Auferlegung der Stell-
vertretungskosten.

Bewilligung zur Weiterbildung

Verfahren:

Eine persdnliche Weiterbildung oder der Besuch einer Fachtagung ist frithzeitig
mittels Formular ,,Antrag fiir Weiterbildung® bei den direkten Vorgesetzten zu
beantragen. Die Vorgesetzten beurteilen die Gesuche erstinstanzlich und leiten sie
zur weiteren Behandlung dem Ressort Personal weiter.

Zustindigkeit und Entscheid:

Kosten: Bei Weiterbildungen mit geringen Kurskosten (max. Fr. 500.--/Jahr) ent-
scheiden die direkten Vorgesetzten abschliessend, die anderen Antrige werden an
das Ressort Personal zur Beschlussfassung weitergeleitet.

Beurlaubung: Verfahren gemass Pkt. 4.1 und 4.3
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7.  Kosten (Riickerstattung von finanziellen Aufwendungen)

- Die SPF K-M-M kann finanzielle Beitrédge an die besuchten Weiterbildungs-
kurse leisten. Im Vordergrund stehen dabei die Vergiitung der Kurskosten,
Kursunterlagen und Spesen.

- Wird eine Weiterbildung durch die SPF K-M-M (z.B. im Rahmen der Mitar-
beiterbeurteilung) angeordnet, tibernimmt die SPF K-M-M die Kosten voll-
umfénglich.

- Die Kurskosten der Intensivweiterbildung IWB, d.h. der personliche Beitrag
der Lehrpersonen, werden durch die SPF K-M-M- iibernommen.

- Kursgeld und Reisespesen werden bei Kursen der PHZH, der ZAL und der
SLV ausserhalb der Schulzeit bis zum Betrag von Fr. 100.— pro Kurs still-
schweigend und ohne vorherige Bewilligung vergiitet (Belege erforderlich).

- Reise- und Verpflegungsspesen werden geméss Spesenreglement der sek
mdttmi vergiitet.

- Die visierte Kopie des Antrags-Formulares, die Kursbestatigung und die
Rechnung sind Belege, um nach Abschluss des Kurses die Riickerstattung der
,bewilligten Kosten“ geltend zu machen.

Durch die Sekundarschulpflege K-M-M auf dem Zirkularweg genehmigt per
11.07.2011.

Dieses Weiterbildungskonzept ersetzt das Konzept vom 28.09.2009/01.01.2009
und wird per Datum der Genehmigung in Kraft gesetzt.
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